STATUT
Incy-Wincy
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
o profilu jezykowym
w Julianowie

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Incy-Wincy Niepubliczne Przedszkole o profilu jezykowym, zwane dalej Przedszkolem,

jest placowka niepubliczng dziatajacg na podstawie wpisu do ewidencji szkét 1 placowek
niepublicznych.

. Organem prowadzacym Przedszkola jest wiasciciel - Malgorzata Medynska, petnigca funkcje
Dyrektora Przedszkola.

. Przedszkole nosi nazwe:

Incy-Wincy
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
o profilu jezykowym

. Gléwna siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ulicy Julianowskiej 86a

w Julianowie (kod pocztowy 05-509). Do zasobdéw lokalowych przedszkola nalezy takze
budynek o adresie Julianowska 86 w Julianowie.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.

Przedszkole dziata w oparciu o niniejszy STATUT.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 r. (z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

. Celem Przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesna edukacja dzieci,

ktéra ma przygotowac dzieci do nauki w szkole, a takze wspomaganie rodziny w wychowaniu

dziecka oraz pelnienie funkcji doradczej wobec rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Zadaniem Przedszkola jest:

a. zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidtowego rozwoju;

. realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

c. wspieranie harmonijnego, indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie
proceséw rozwojowych, rozbudzanie wyobrazni, a takze stymulowanie i zaspakajanie
naturalnej dziecigcej cieckawosci §wiata;

d. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie jego mozliwosci psychofizycznych;

e. umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, poszanowania tradycji, ale takze uczenie tolerancji, zrozumienia
1 otwarcia wobec innych narodowosci i kultur;

f.  zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbatos¢ o rozwdj
1 podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego
wynikna¢ dla dzieci;

g. propagowanie zdrowego stylu zycia i dbalosci o zdrowie;



h. zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane
z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektow Przedszkola oraz placow zabaw
I utrzymywaniem ich w nalezytym stanie.

4. Cele i zadania realizowane sg przez:

a. prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg prowadzong w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

b. zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa dzigki odpowiednim postawom zaréwno kadry pedagogicznej,
jak i administracyjnej;

C. rozwijanie sprawnosci, zdolnos$ci i mozliwosci dziecka poprzez zajecia i zabawy
umozliwiajace obserwowanie 1 wielozmystowe poznawanie otaczajgcego je $wiata,
zabaw edukacyjnych, tworczych i zajg¢ ruchowych;

d. ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dziecka, takich jak przestrzeganie regut,
umiejetnos¢ wygrywania i przegrywania, umiejetno$¢ komunikowania swoich potrzeb
i oczekiwan;

e. zachecanie dziecka do samodzielno$ci w codziennych sytuacjach — w trakcie zabawy,
ubierania si¢, jedzenia, sprzatania itp.;

f. uczenie dzieci wrazliwosci na drugiego cztowieka, wiary we wlasne sity, umiejgtnosci
wspotzycia z ludzmi 1 w zgodzie z natura;

g. propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez odpowiednie odzywianie, higieng, ruch,

akcje prozdrowotne, dziatania proekologiczne;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez zajecia tworcze;

dbanie o rozw6j mowy i logicznego myslenia;

umozliwianie dzieciom kontaktu z jezykiem angielskim;

obserwacje psychologiczne, prowadzenie logopedycznych badan przesiewowych
oraz konsultacje z psychologiem dla rodzicéw i nauczycieli;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;
m. umozliwienie rodzicom kontaktu ze specjalistami;

mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu
zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni oraz z positkow.
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§3
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole dziala caty rok, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-19:00,
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole pracuje przez 12 miesigcy w roku - rok szkolny trwa od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

3. Czas pracy Przedszkola obejmuje czynnos$ci opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne,

w tym réwniez zajecia na powietrzu oraz opieke w trakcie wycieczek 1 wyj$¢ poza placowke.

4. W wyjatkowych przypadkach Przedszkole moze wydtuzy¢ czas pracy placOwki.

5. Przedszkole moze ustali¢ dodatkowe dni wolne. Do konca wrze$nia dyrektor musi
zawiadomi¢ rodzicoéw/opiekundw prawnych o dniach wolnych, z zastrzezeniem, ze tych dni
nie bedzie wigcej niz cztery w roku szkolnym.

6. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 5 lat.

7. W Przedszkolu moze by¢ zorganizowana zerowka przedszkolna dla dzieci 6-letnich.

8. Duzialalnos$¢ Przedszkola finansowana jest przez dotacje z Gminy Piaseczno oraz z wptat
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania Przedszkola
przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrédta.

9. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.
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W Przedszkolu codziennie odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, wykraczajace poza zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, proponowane przez Przedszkole,

na przyktad: nauka jezyka angielskiego z native speakerem i z lektorem, zajecia muzyczno-
ruchowe, sportowe, plastyczne, kulinarne, przyrodniczo-ekologiczne, poznawcze.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora. Rodzice nie ponosza
kosztow zaje¢ dodatkowych.

W Przedszkolu na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych moga by¢ organizowane takze
zajecia fakultatywne. Rodzaj zaje¢ dodatkowych zalezy od zainteresowania
rodzicow/opiekunéw prawnych. Organizacja, terminy i optaty za zajecia dodatkowe ustalane
sg przez dyrektora placowki. Przyktady proponowanych zaje¢ dodatkowych: jezyk angielski,
szachy, gry strategiczne, warsztaty teatralne, warsztaty robotyki Lego, taniec, balet, dzudo,
tackwondo, karate, bebny, gry fabularne. Warunkiem zorganizowania zaj¢¢ fakultatywnych
jest utworzenie grupy z zalozong na dany rok szkolny minimalng liczbg dzieci.

Przedszkole zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwo$¢ wykupienia rocznego
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Organizacje dnia okresla Ramowy Plan Dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola.

W szczegoblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Za godziny opieki wykraczajace poza ustalone w Umowie lub poza godziny pracy
Przedszkola, wynikajace z przyczyn lezacych po stronie rodzicow/opiekundéw prawnych,
naliczana jest dodatkowa optata (ustalona w Umowie).

W przypadku jakiegokolwiek sporu strony zobowigzuja si¢ podja¢ wszelkie starania majace
na celu ugodowe rozwigzanie dzielacych je kwestii, a w przypadku niemozliwosci dojscia
do porozumienia sprawy sporne rozwigzywane beda przez sad wlasciwy dla lokalizacji
Przedszkola.

Warunki pobytu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

a. dziecko przebywajace w Przedszkolu znajduje si¢ pod opieka ychowawcy/nauczyciela
wychowania przedszkolnego prowadzacego zajecia dydaktyczne oraz opiekuna
sprawujacego opieke nad dzie¢mi poza godzinami zaje¢ dydaktycznych;

b. kadra dydaktyczna oraz pomocnicza zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

C. nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych
prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, szanujac godno$¢ dziecka, respektujac jego prawa oraz odpowiadajg
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

d. dziecko uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc;

€. nhauczyciele i opiekunowie s3 w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci 1 maja
obowigzek nieustannie kontrolowa¢ miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce, z ktorych korzystaja dzieci;

f. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

g. obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, oraz powiadomienie dyrektora placowki o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyzszonej
temperaturze) i wezwanie rodzicéw/opiekundéw prawnych do Przedszkola;

h. w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzglgdu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

i. w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, oraz nie moga
by¢ podawane zadne leki.
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ZASADY ODPLATNOSCI

Optaty za Przedszkole to:
a. jednorazowe wpisowe;
b. miesi¢czna opftata stata (czesne);
C. optata za obiady (opcjonalnie);
d. opftata za zajecia fakultatywne (opcjonalnie);
e. opflata za ubezpieczenie nnw (opcjonalnie).
Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Tryb 1 sposob uiszczania optat okresla Umowa.
Rodzice nie ponoszg kosztow zwigzanych z organizacjg imprez okolicznosciowych
I wycieczek poza teren Przedszkola.
Optata za obiady jest zwracana w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
na warunkach okreslonych w Umowie.
Wysokos$¢ optat ustala corocznie organ prowadzacy.

85
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami Przedszkola s3:

a. Dyrektor Przedszkola - Organ prowadzacy;

b. Wicedyrektor ds. dydaktycznych i programowych;ch;

c. Wicedyrektor ds. organizacyjnych;
Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikow.
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;
dysponowanie i rozporzadzanie srodkami finansowymi placowki;
zatwierdzanie wszelkich ustalen i decyzji podejmowanych przez Wicedyrektorow;
kierowanie polityka kadrowa;
prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji;
przyjmowanie sprawozdan wicedyrektorow z dziatan nadzorujacych funkcjonowanie
Przedszkola oraz planowanie dziatah uwzgledniajacych zgltoszone wnioski dotyczace
organizacji i programu Przedszkola.
Do zadan Wicedyrektora ds dydaktycznych i programowych nalezy w szczego6lnosci:

a. opracowywanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego;

b. ustalanie kierunkéw pracy edukacyjnej oraz nadzorowanie ich realizacji;

c. planowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli w zakresie realizacji zalozen

programowych;
d. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

e. prezentowanie wynikdéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
wnioskow zespotowi nauczycieli;
opracowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym;
prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
wspotpraca z wicedyrektorem ds. organizacyjnych ;
przedstawianie sprawozdan i wnioskow z biezacej dziatalnosci Dyrektorowi
Przedszkola oraz wdrazanie nowych rozwigzan z nich wynikajacych;
j. rekrutacja kadry pedagogiczne;j.
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5. Do zadan Wicedyrektora ds. organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
a. biezace kierowanie dzialalno$cig placowki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
reprezentowanie Przedszkola w kontaktach z rodzicami;
organizowanie rekrutacji dzieci;
zawieranie 1 rozwigzywanie umow z rodzicami,
rekrutacja personelu pomocniczego oraz kadry pedagogicznej - we wspotpracy
z wicedyrektorem ds. dydaktycznych i programowych;
f. planowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli i pozostalego personelu w zakresie
organizacji pracy;
czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw Przedszkola;

przedstawianie sprawozdan 1 wnioskoéw z biezacej dziatalnosci Dyrektorowi
Przedszkola oraz wdrazanie nowych rozwigzan z nich wynikajacych.
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86
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.
2. Nauczyciele Przedszkola prowadzg prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy.
3. Zadaniem nauczycieli jest:
a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem — w czasie wycieczek, spacerdw itp.;
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
c. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
d. przygotowanie diagnozy gotowosci szkolnej w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka
do szkoty;
e. rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka, a w miarg potrzeb organizowanie
roznych form pomocy: pedagogicznej, psychologicznej lub logopedycznej;
f. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
g. wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych dziecka;
h. rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
I. wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu oraz inne osoby wykonujace prace
w Przedszkolu zobowigzani sg do posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do wykonywania tych prac, wydanego zgodne z przepisami o zapobieganiu
oraz zwalczaniu chorob zakaznych u ludzi.
5. Przebieg dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢émi w Przedszkolu w danym roku
szkolnym jest udokumentowany w dzienniku zajec.
6. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ przeprowadzenie zajeé wychowawczo-
dydaktycznych w danym dniu.



87
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Wychowankowie majg prawo do:

a. poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
uwzgledniajacego ich indywidualne potrzeby i mozliwosci,

b. troskliwej opieki oraz warunkoéw pobytu zapewniajacych mozliwos$¢ utrzymania
higieny, bezpieczenstwa 1 komfortu dziecka;

c. zabawy i zaje¢ ruchowych;

d. zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wspierajacych ich rozwdj, prowadzonych przez
0soby z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;
korzystania z mozliwosci przebywania na powietrzu i zabawy na placu zabaw;
relaksu, odpoczynku lub snu w ciggu dnia;

g. szesciu positkow i statego dostepu do napojow w ciggu catego dnia.

2. Wychowankowie maja obowigzek:

a. traktowac z szacunkiem wszystkie osoby, zarowno dorostych, jak i inne dzieci;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
stara¢ si¢ radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sig¢;
przestrzega¢ czystosci 1 porzadku w swoich rzeczach;
szanowac zabawki, gry i ksiazki oraz odktadac je na miejsce.
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ZASADY NABORU I SKRESLANIA DZIECI Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

2. Przedszkole moze przyja¢ dziecko w wieku 6 lat, jezeli w danym roku szkolnym prowadzona
jest zerowka.

3. Dziecko przyjmowane jest do Przedszkola na podstawie Umowy zawartej miedzy
Przedszkolem a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, okreslajacej miedzy innymi
dzienny wymiar godzinowy pobytu oraz wysokos$¢ oplaty miesigcznej (czesne)
oraz jednorazowego wpisowego.

4. Podpisanie Umowy poprzedza zapoznanie si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
ze STATUTEM Przedszkola.

5. Okres rekrutacji trwa od marca do sierpnia kazdego roku.

6. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje organ prowadzacy oraz kolejnos$¢ zgloszen.

7. Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miarg
posiadania przez Przedszkole wolnych miejsc.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Przedszkola w przypadku:

a. naruszenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych warunkéw Umowy
lub nieprzestrzegania STATUTU Przedszkola, po uprzednim rozwigzaniu Umowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi;

b. zatajenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajgcym prawidtowg opieke dydaktyczno-pielegnacyjng dziecka w czasie
jego pobytu w Przedszkolu, po uprzednim rozwigzaniu Umowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego STATUTU,;

b. respektowanie uchwat i postanowien organu prowadzacego/dyrektora Przedszkola;

c. informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnos$ci dziecka, niezwtoczne
powiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka i/lub jego najblizszej rodziny.

Dzieci moga by¢ odbierane z Przedszkola wytacznie przez osoby petnoletnie, niebedace

pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez osobg¢ inng niz rodzic/opiekun prawny
wylacznie w przypadku, gdy osoba ta zostanie wobec Przedszkola formalnie upowazniona
przez rodzicow/opiekunow prawnych do odbioru dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Fakt przekazania dziecka osobie upowaznionej potwierdzany jest kazdorazowo w dzienniku.
Do Przedszkola przyjmowane sa wytacznie dzieci zdrowe. Opiekunowie mogg odmowic
przyjecia dziecka z widocznymi objawami przezigbienia lub innymi chorobowymi,
szczegolnie w przypadku podejrzenia chorob zakaznych (np. podwyzszona temperatura ciata,
obfity katar, duszace, dlugie napady kaszlu, wymioty, biegunka, wysypka itp.).

Odmowa przyjecia musi zosta¢ odnotowana w dzienniku.

W przypadku wystapienia u dziecka w ciggu dnia objawdw choroby rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka na wezwanie Przedszkola.

Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg Przedszkole moze poprosi¢ rodzicow

o przedstawienie zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do uczestnictwa

w zajeciach.

Przedszkole dopuszcza przyjmowanie dzieci ze stwierdzong przez lekarza alergig pokarmowa
lub wziewna.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie zglaszaja si¢ po dziecko o wyznaczonej godzinie,
wychowawcy lub dyrekcja maja obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi telefonicznie w celu wyjasnienia przyczyny spoznienia, a dziecko pozostaje

pod opieka Przedszkola do momentu odebrania go przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
Wspoltpraca pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
organizowanie zebran, warsztatow, spotkan, dni otwartych, pokazowych zaje¢,
okazjonalnych spotkan catej spotecznos$ci przedszkolnej;

b. wspieranie rodzicow/opiekunéow prawnych w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli
swoich dzieci;

C. CO najmniej raz w miesigcu udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania,
sukcesow 1 niepowodzen dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawca;

d. udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji dotyczacych tresci
realizowanych w programie wychowania przedszkolnego oraz rozwoju i zachowania
osiggnie¢¢ dziecka;

e. wlaczenie rodzicéw/opiekunow prawnych w dziatanie na rzecz Przedszkola (pomoc
przy organizowaniu uroczystosci, wycieczek).

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w poiroczu.
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z niniejszym STATUTEM,;

b. znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji podstawy programowej;



o

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnych informacji na temat rozwoju swojego dziecka,

jego postepow edukacyjnych i wychowawczych;

d. uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek dotyczacych trudnosci
wychowawczych;

e. wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach realizowania
celow 1 zadan Przedszkola, o ktérych mowa w §2 niniejszego Statutu,

f. wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola.

8§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

STATUT obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikéw administracji i obstugi
Przedszkola.

. Zmiany w niniejszym STATUCIE moga by¢ dokonywane wylacznie przez organ prowadzacy
Przedszkole.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwcee nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego STATUTU.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym STATUTEM maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

STATUT wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.



